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 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมินรวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงใหเ้ห็น
ถึงความหมายของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง
สะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
  
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนานกกก หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การวิเคราะห์ผลการประเมินครั้งนี้จะ
ช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนานกกก  อำเภอลับแล  จังหวดัอุตรดิตถ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

.............................. 
 
1. ความเป็นมาและความสำคัญ 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้ หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)” การประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นับเป็นปีที่ 10 ของการดำเนินการที่ผ่านมา และเป็นปีที่ 5  ที่ได้ปรับเข้าสู่การ
ประเมินในรูปแบบออนไลน์ อีกทั้งยังเป็นปีสุดท้ายของช่วงระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561 – 2565) ของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ซึ่ง
เป็นกลไกให้หน่วยงานภาครัฐมีความตระหนักในการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส และมีคุณธรรมโดยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐมีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐซึ่งถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่ บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) โดยในระยะแรก 
(พ.ศ.2561-2565) กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์  (85 คะแนนขึ้นไป) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนานกกก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      2.2 เพื่อให้ทราบถึงประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่เป็นจุดบกพร่องต้องได้รับการแก้ไข และแนวทางการพัฒนา 
ปรับปรุง รวมไปถึงข้อเสนอแนะ เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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3. การวิเคราะห์ข้อมูล ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลนานกกก จากผลการประเมิน พ.ศ. 2565 
    จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนานกก พบว่า                  
มีผลคะแนน 80.46 อยู่ในระดับ B คือระดับที่พอใช้ ดังนี้ 
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คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การใช้อำนาจ 88.98 
2 การปฏิบัติหน้าที่ 88.83 
3 คุณภาพการดำเนินงาน 86.37 
4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.11 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.93 
6 การใช้งบประมาณ 84.61 
7 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 83.28 
8 การปรับปรุงการทำงาน 82.55 
9 การเปิดเผยข้อมูล 77.34 

10 การป้องกันการทุจริต 66.75 

  โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การใช้อำนาจ 88.98 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่าประเด็นที่

ต้องปรับปรุงแก้ไขในเรื่อง  การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ พบว่า 
บ ุคลากรในหน่วยงานบางรายมี             
การขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง และไม่
ทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
การขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างถูกต้อง และหน่วยงานยังไม่มี
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

2. การปฏิบัติหน้าที่ 88.83 คะแนน 
3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.93 คะแนน 
4. การใช้งบประมาณ 84.61 คะแนน 
5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 83.28 คะแนน 
  

 

   

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 86.37 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่าประเด็นที่

ต ้องปรับปรุงแก้ไข ในเร ื ่อง การ
ปร ั บปร ุ ง ก า รทำ ง าน   พบว่ า 
หน ่วยงานไม ่ม ีการปร ับปร ุงการ
ทำงาน ปร ับปร ุงว ิธ ีการทำงาน/          
การให ้บร ิการและสำรวจความ        
พึงพอใจของขั้นตอนการทำงานให้     
ดีขึ้น  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.11 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน 82.55 คะแนน 
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   4. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
            จากการวิเคราะห์ตัวชี้วัด องค์การบริหารส่วนตำบลนานกกก  ได้กำหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลนานกกก ดังนี้ 
             1. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบ      
การกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม - คืน  
             2. การปรับปรุงการทำงาน ปรับปรุงการทำงาน ขั้นตอน วิธีการดำเนินงาน โดยนำเทคโนโลยีมาใช้
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น หรือ
ให้คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก พัฒนาทักษะของผู้ดูแล
ระบบเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัย มีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและ          
มีประสิทธิภาพ 
             3. การป้องกันการทุจริต การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมา  เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาเป็นแนวทางปฏิบัติการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำปี 2566 โดยให้มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และให้ปรากฏข้อมูลปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  หากไม่มีปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ ต้องระบุว่า           
“ไม่มี”  
 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
   ให ้เก ิดความรวดเร ็ว และไม่เปิด

โอกาสให้ผู ้ร ับบริการเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเน ินงานและไม่ เป ิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 77.34 คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่ามีประเด็น

ท ี ่ ต ้ อ งปร ั บปร ุ ง ใน เ ร ื ่ อ ง ด ั ง นี้                     
ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ริ ต                  
กา รดำ เน ิ น ก า ร เพ ื ่ อ ป ้ อ ง กั น         
การทุจริต  ตัวชี้วัดนี้ไม่ได้รับคะแนน 
เนื ่องจาก ไม่แสดงผลการประเมิน
ความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ ข้อมูลที่แสดงไม่มี
ความสอดคล ้องก ับการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบ และไม่ปรากฎข้อมูลปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

10. การป้องกันการทุจริต 68.75 คะแนน 
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5. การประเมิน ข้อบกพร่อง และแนวทางปรับปรุงพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นการ
ประเมิน/

ข้อบกพร่อง 

แนวทางการ
ปรับปรุงพัฒนา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ
ติดตาม 

แบบวัดการับรู้
ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 
 

     

5 . ก า ร ใ ช้
ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานบาง
ร า ย มี             
ก า ร ข อ ยื ม
ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง และ
ไ ม ่ ท ร า บ
รายละเอ ียดที่
ชัดเจนเกี่ยวกับ
ก า ร ข อ ใ ช้
ทร ัพย ์ส ินของ
ท า ง ร า ช ก า ร
อย ่ า งถ ู กต ้ อ ง 
และหน่วยงาน
ย ั ง ไ ม ่ ม ี ก า ร
กำกับดูแลและ
ตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

- จัดทำคู่มือ
และระเบียบ
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
สร้างระบบ      
การกำกับดูแล
และติดตาม
ตรวจสอบการ
ยืม - คืน  
 

ก.พ. 66 –  
ก.ย.66 

- กองคลัง 
- สำนักปลัด 

ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า
ในการประชุม
ประจำเดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นการ
ประเมิน/

ข้อบกพร่อง 

แนวทางการ
ปรับปรุงพัฒนา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ
ติดตาม 

แ บ บ ว ั ด ก า ร
ร ับร ู ้ ของผ ู ้ มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 
 

     

8. การปรับปรุง
การทำงาน 

 - หน่วยงานไม่
ม ีการปร ับปรุง
ก า ร ท ำ ง า น 
ปรับปรุงวิธีการ
ท ำ ง า น /          
การให ้บร ิการ
แ ล ะ ส ำ ร ว จ
ความ  พึงพอใจ
ของขั้นตอนการ
ทำงานให้  ดีขึ้น 

-  ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ทำงาน  ข ั ้ นตอน 
วิธ ีการดำเนินงาน 
โดยนำเทคโนโลยี
มาใช ้ เพ ื ่ อให ้ เกิด
ค ว า ม ส ะ ด ว ก
รวดเร็ว ส่งเสริมให้
ผ ู ้ ร ับบร ิการและ
ประชาชนทั ่วไปมี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ในกา ร
แสดงความคิดเห็น 
หรือให้คำแนะนำใน
ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ
ปร ับปร ุงค ุณภาพ
และมาตรฐานการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ไ ด้
โดยสะดวก พัฒนา
ทักษะของผ ู ้ ด ูแล
ระบบเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ในการ
ปรับปรุงระบบให้
ท ั น ส ม ั ย  ม ี ก า ร
ติดต่อสื ่อสารผ่าน
เว ็บไซต ์ ได ้อย ่ าง
รวดเร็วและ          มี
ประสิทธิภาพ 

ต.ค.65-  
ก.ย.66 

-สำนักปลัด 
-กองช่าง 
- กองคลัง 
-กองสวัสดิการฯ 
-กองการศึกษาฯ 

ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า
ในการประชุม
ประจำเดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นการ
ประเมิน/

ข้อบกพร่อง 

แนวทางการ
ปรับปรุงพัฒนา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ
ติดตาม 

แ บ บ ว ั ด ก า ร
เปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า ร ณ ะ 
(OIT) 

     

10. การป้องกัน
การทุจริต 

- ไม่แสดงผล
การประเมิน
ความเสี่ยงของ
การดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติ
หน้าที่ ข้อมูลที่
แสดงไม่มีความ
สอดคล้องกับ
การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ
ประพฤติ       
มิชอบ และไม่
ปรากฎข้อมูล
ปัญหา อุปสรรค 
และ
ข้อเสนอแนะ 

แ จ ้ ง เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผู้รับผิดชอบ ศึกษา
และว ิ เคราะห ์ผล
การประเมินของปีที่
ผ่านมา  เพื่อนำมา
ปรับปรุงและพัฒนา
เ ป ็ น แ น ว ท า ง
ปฏิบัติการประเมิน
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร
ท ุ จ ร ิ ต ป ร ะ จ ำ ปี  
2566 โดยให ้มี
ข้อมูลรายละเอียด
ของผลการประเมิน
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร
ทุจริตและประพฤติ
ม ิ ช อ บ  แ ล ะ ใ ห้
ป ร า ก ฏ ข ้ อ มู ล
ป ัญหา อ ุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ  
ห าก ไม ่ ม ี ป ั ญหา
อ ุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ ต้อง
ระบุว่า  “ไม่มี” 

ม.ค.66 – 
 เม.ย.66 

-สำนักปลัด 
 
 

ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า
ในการประชุม
ประจำเดือน 

      
 
 
 
                 
 
 
 



 
 
 
 
 


